Desarrollo del Acompañamiento de la ENS de Florencia
ACCIONES  DESARROLLADAS  Y AVANCES

Innovación para  el  fomento del pensamiento crítico investigativo.
“…No hay evidencia de la forma como estos proyectos enriquecen las 4 líneas  de  investigación institucional.

La ENSF avanza en la construcción de una cultura  institucional frente a  la  investigación, pero debe comprometer a un mayor número de docentes y articularse a la práctica pedagógica de los maestros y maestras en formación”.

Acción ( a la que corresponde la actividad en el plan): 

1.-   Revisar  los  procesos de  investigación y  organización de los  mismos en la ENS
 Descripción

Verificar y reajustar el proceso de investigación con la práctica pedagógica.                  Comprometer  a los  docentes del PFC  en el  desarrollo de los  procesos investigativos.

En  primera  instancia, con el  equipo de  gestión se  revisó los  procesos de  investigación de la ENS. Identificando  la  necesidad de resignificar  los  procesos  investigativos y articulando con los  desarrollos  de  la  práctica   pedagógica  investigativa( PPI). Frente  a  lo anterior,  se designo  a la  profesora  Marisol  y Esmeralda como  las  responsables para  reelaborar   el  documento  de  investigación y la  línea  de  investigación  en la  ENS. En el  desarrollo de este  proceso  se revisó  todos los trabajos  de  investigación profesoral  y estudiantil. Asumiendo desde el equipo de gestión la necesidad  de organizar  el  comité  de investigación y la  formalización de la  investigación como política  en la IE. Además este equipo se comprometió a dinamizar un proyecto de investigación profesoral. En el momento  se  está  avanzado  en  el  documento  final de  investigación articulado  con  la PPI. 

Actividad No 1: Documentación

Revisión teórica de todos  los documentos que la ENS tiene sobre investigación. Dentro de esto se verificaron  los  siguientes aspectos:

· Existencia de una política de fomento a la innovación e investigación. 

· Estrategias que promueven la capacidad en los estudiantes para leer la realidad de los contextos, identificar problemas y proponer soluciones pedagógicas y didácticas que responden a las necesidades de formación de un docente de preescolar y básica primaria. 

· Articulación de los proyectos de innovación e investigación con los principios pedagógicos y propuesta curricular del programa. 

· Evidencia de producción intelectual, derivada de las innovaciones e investigaciones formativas. 

Logro: Concientización  en  el  proceso de sistematización y  formalización de las  evidencias  de  Investigación en la ENS 

Producto de la actividad: Organización de Plan operativo para reajuste de documentos  en  investigación  y creación de  otros

Dificultades:  La falta de  tiempo

Recursos, materiales, herramientas: 
Material  entregado  en  medio  magnético, trabajo vía correo electrónico

Acuerdos y compromisos: Equipo de  docentes  liderando el proceso  investigativo
Porcentaje de cumplimiento a la fecha: Este  proceso lleva  un avance  del 50%, aunque  los  maestros en  el  próximo  encuentro  entregarán los  avances  finales.
Nota: Esta acción cuenta con 3 actividades la sumatoria de las tres completa el 100% del cumplimiento de la  misma.
Actividad No 2 : Reajustes a los Documentos de Investigación
Asesoría para  la Resignificación de los  procesos  investigativos  en la ENS. Sobre  todo lo concerniente a: Investigación – Desde el  Plan de estudios (esto  implicó pensar en el reajuste  de  Plan de estudios), Línea  de  Investigación  y Producción intelectual desde los  docentes
Logro:  Equipo consciente del cambio 

Producto de la actividad: Reajuste del Proceso  Investigativo en la  ENS

Dificultades: El espacio de  tiempo con la que  cuenta el equipo de  gestión designado para el desarrollo de este proyecto.

Recursos, materiales, herramientas: 
Los documentos que posee la ENSF, documentos guía sobre investigación, 

Actividad No 3:  Puesta  en  marcha
Esta  actividad está  pendiente

Dificultades:   la ENS  esta  receso, espero  al regresar  recibir los  avances, pues  ese  fue  el compromiso con la  IE. Es importante aclarar que en el desarrollo de este proceso el equipo técnico ha sido vital, aunque se dan altibajos en la motivación y la entrega de compromisos sin ellos no se podría avanzar. Se está trabajando en la motivación del resto de docentes para consolidar el proceso; aunque por  tiempos y saturación de compromisos por parte de los  docentes ha sido muy difícil. Frente  a lo anterior,  es de  resaltar que los docentes de las  ENS, tienen que cumplir con más de 24 horas clase en los distintos niveles que  está  tiene y que por  ello el tiempo para dedicarle  a las  actividades del PFC es muy poco. Por lo tanto, las actividades de la consultoría se  dificultan cuando los maestros solicitan descarga  para cumplir con actividades extras. Situación que por exigencias de Cobertura y relación docente estudiante es un obstáculo para los directivos de las ENS, pues estas relaciones  no permiten descargar  a los  docentes  del PFC y así cumplir  con el mejoramiento de las 13  condiciones de  calidad del Programa.

Medios  y  mediaciones pedagógicas.

“…Existe un Plan para el Uso y Apropiación de las TIC sin evidencia de seguimiento; La Sala sugiere adelantar esas acciones para el logro de las metas en él planteadas...”

1.- Acción
Revisar el  Plan de Gestión de Tics y elaborar el plan de seguimiento. 

Frente  a  lo anterior,  el proceso de revisión dejo  como conclusión el reajuste del Plan de Gestión de TICs, Realizando el plan de seguimiento del mismo para poder evidenciar los  adelantos que tiene La ENS en estos procesos
Actividad No 1: Implementación

En el  momento a través  de la  asesoría se elaboró  el  Plan de  Gestión de las TICs  y su correspondiente  seguimiento. Los  docentes encargados  de  este  proceso elaboraron el  Plan  Operativo y se espera  dinamizarlo desde  Junio  a  Diciembre. De  la misma forma,  se  dejan expectativas  para  construir módulos  o  compilados  que  ayuden al proceso de  formación de  maestros . 

Logro: Sistematización de todos  los adelantos en  la  utilización de  las  TICs

Producto de la actividad: Plan de Gestión de Tics y Plan Operativo

Dificultades:   falta de  tiempo.

Recursos, materiales, herramientas: 
Material Fotocopiado, Página WEB de la ENS  }
Plan de  mejoramiento en coherencia con la Autoevaluación

“… La Sala recomienda enriquecer la autoevaluación y el PMI del PFC incluyendo todos los procesos de cada área de gestión, según los lineamientos preestablecidos por  el Ministerio de  Educación Nacional en la Guía 34, así como, registrar en el PMI 2006- 2010, las acciones de seguimiento, como de revisión  de metas  e  indicadores”.

Acción
Revisión de la autoevaluación y PMI del PFC.  
Revisar y verificar  la articulación entre la  autoevaluación  y el PMI del PFC de acuerdo al concepto manifestado en el informe de la Sala. Desarrollar los reajustes al PMI del PFC.

Actividad No 1: Documentación

Como se informó en la parte del diagnóstico, se revisaron los documentos de autoevaluación de la  ENS, autoevaluación del PFC,  Plan de  Mejoramiento de la ENS y del PFC. De lo  anterior, se concluyó en la necesidad de resignificar  la  autoevaluación actualizada del  PFC y de  ahí  reestructurar  el Plan de  Mejoramiento. Hasta  el día  de  hoy  se  cuenta  con el  documento de  autoevaluación terminado.

 A la  par  de todo este  proceso se  espera  dejar  un compromiso de la  comunidad  educativa  para  sostener  el proceso de  mejoramiento de las 13  condiciones básicas de calidad  del PFC. 
Frente  a lo anterior, se analizaron los siguientes aspectos:

Innovación para  el  fomento del pensamiento crítico investigativo.
“…No hay evidencia de la forma como estos proyectos enriquecen las 4 líneas  de  investigación institucional.

La ENSF avanza en la construcción de una cultura  institucional frente a  la  investigación, pero debe comprometer a un mayor número de docentes y articularse a la práctica pedagógica de los maestros y maestras en formación”.

Acción ( a la que corresponde la actividad en el plan): 

1.-   Revisar  los  procesos de  investigación y  organización de los  mismos en la ENS
 Descripción

Verificar y reajustar el proceso de investigación con la práctica pedagógica.                  Comprometer  a los  docentes del PFC  en el  desarrollo de los  procesos investigativos.

En  primera  instancia, con el  equipo de  gestión se  revisó los  procesos de  investigación de la ENS. Identificando  la  necesidad de resignificar  los  procesos  investigativos y articulando con los  desarrollos  de  la  práctica   pedagógica  investigativa( PPI). Frente  a  lo anterior,  se designo  a la  profesora  Marisol  y Esmeralda como  las  responsables para  reelaborar   el  documento  de  investigación y la  línea  de  investigación  en la  ENS. En el  desarrollo de este  proceso  se revisó  todos los trabajos  de  investigación profesoral  y estudiantil. Asumiendo desde el equipo de gestión la necesidad  de organizar  el  comité  de investigación y la  formalización de la  investigación como política  en la IE. Además este equipo se comprometió a dinamizar un proyecto de investigación profesoral. En el momento  se  está  avanzado  en  el  documento  final de  investigación articulado  con  la PPI. 

Actividad No 1: Documentación

Revisión teórica de todos  los documentos que la ENS tiene sobre investigación. Dentro de esto se verificaron  los  siguientes aspectos:

· Existencia de una política de fomento a la innovación e investigación. 

· Estrategias que promueven la capacidad en los estudiantes para leer la realidad de los contextos, identificar problemas y proponer soluciones pedagógicas y didácticas que responden a las necesidades de formación de un docente de preescolar y básica primaria. 

· Articulación de los proyectos de innovación e investigación con los principios pedagógicos y propuesta curricular del programa. 

· Evidencia de producción intelectual, derivada de las innovaciones e investigaciones formativas. 

Logro: Concientización  en  el  proceso de sistematización y  formalización de las  evidencias  de  Investigación en la ENS 

Producto de la actividad: Organización de Plan operativo para reajuste de documentos  en  investigación  y creación de  otros

Dificultades:  La falta de  tiempo

Recursos, materiales, herramientas: 
Material  entregado  en  medio  magnético, trabajo vía correo electrónico

Acuerdos y compromisos: Equipo de  docentes  liderando el proceso  investigativo
Porcentaje de cumplimiento a la fecha: Este  proceso lleva  un avance  del 50%, aunque  los  maestros en  el  próximo  encuentro  entregarán los  avances  finales.
Nota: Esta acción cuenta con 3 actividades la sumatoria de las tres completa el 100% del cumplimiento de la  misma.
Actividad No 2 : Reajustes a los Documentos de Investigación
Asesoría para  la Resignificación de los  procesos  investigativos  en la ENS. Sobre  todo lo concerniente a: Investigación – Desde el  Plan de estudios (esto  implicó pensar en el reajuste  de  Plan de estudios), Línea  de  Investigación  y Producción intelectual desde los  docentes
Logro:  Equipo consciente del cambio 

Producto de la actividad: Reajuste del Proceso  Investigativo en la  ENS

Dificultades: El espacio de  tiempo con la que  cuenta el equipo de  gestión designado para el desarrollo de este proyecto.

Recursos, materiales, herramientas: 
Los documentos que posee la ENSF, documentos guía sobre investigación, 

Acuerdos y compromisos: Frente a los cambios desarrollados en el Proceso de Investigativo, los integrantes del equipo de gestión se comprometieron a realizar los reajustes al documento que se encuentra en el PEI y continuar  con los  procesos de  investigación profesoral.

Porcentaje de cumplimiento a la fecha: 50%

Actividad No 3:  Puesta  en  marcha
Esta  actividad está  pendiente

Dificultades:   la ENS  esta  receso, espero  al regresar  recibir los  avances, pues  ese  fue  el compromiso con la  IE. Es importante aclarar que en el desarrollo de este proceso el equipo técnico ha sido vital, aunque se dan altibajos en la motivación y la entrega de compromisos sin ellos no se podría avanzar. Se está trabajando en la motivación del resto de docentes para consolidar el proceso; aunque por  tiempos y saturación de compromisos por parte de los  docentes ha sido muy difícil. Frente  a lo anterior,  es de  resaltar que los docentes de las  ENS, tienen que cumplir con más de 24 horas clase en los distintos niveles que  está  tiene y que por  ello el tiempo para dedicarle  a las  actividades del PFC es muy poco. Por lo tanto, las actividades de la consultoría se  dificultan cuando los maestros solicitan descarga  para cumplir con actividades extras. Situación que por exigencias de Cobertura y relación docente estudiante es un obstáculo para los directivos de las ENS, pues estas relaciones  no permiten descargar  a los  docentes  del PFC y así cumplir  con el mejoramiento de las 13  condiciones de  calidad del Programa.

Porcentaje de cumplimiento a la fecha: 

Medios  y  mediaciones pedagógicas.

“…Existe un Plan para el Uso y Apropiación de las TIC sin evidencia de seguimiento; La Sala sugiere adelantar esas acciones para el logro de las metas en él planteadas...”

1.- Acción
Revisar el  Plan de Gestión de Tics y elaborar el plan de seguimiento. 

Frente  a  lo anterior,  el proceso de revisión dejo  como conclusión el reajuste del Plan de Gestión de TICs, Realizando el plan de seguimiento del mismo para poder evidenciar los  adelantos que tiene La ENS en estos procesos
Actividad No 1: Implementación

En el  momento a través  de la  asesoría se elaboró  el  Plan de  Gestión de las TICs  y su correspondiente  seguimiento. Los  docentes encargados  de  este  proceso elaboraron el  Plan  Operativo y se espera  dinamizarlo desde  Junio  a  Diciembre. De  la misma forma,  se  dejan expectativas  para  construir módulos  o  compilados  que  ayuden al proceso de  formación de  maestros . 

Logro: Sistematización de todos  los adelantos en  la  utilización de  las  TICs

Producto de la actividad: Plan de Gestión de Tics y Plan Operativo

Dificultades:   falta de  tiempo.

Recursos, materiales, herramientas: 
Material Fotocopiado, Página WEB de la ENS  

}

Acuerdos y compromisos:   Los  maestros/as líderes del equipo de gestión de Tics se comprometen a  dinamizar, recolectar evidencias y hacer seguimiento al Plan de Tics  en el segundo semestre del 2011.

Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      60%
Plan de  mejoramiento en coherencia con la Autoevaluación

“… La Sala recomienda enriquecer la autoevaluación y el PMI del PFC incluyendo todos los procesos de cada área de gestión, según los lineamientos preestablecidos por  el Ministerio de  Educación Nacional en la Guía 34, así como, registrar en el PMI 2006- 2010, las acciones de seguimiento, como de revisión  de metas  e  indicadores”.

Acción
Revisión de la autoevaluación y PMI del PFC.  
Revisar y verificar  la articulación entre la  autoevaluación  y el PMI del PFC de acuerdo al concepto manifestado en el informe de la Sala. Desarrollar los reajustes al PMI del PFC.

Actividad No 1: Documentación

Como se informó en la parte del diagnóstico, se revisaron los documentos de autoevaluación de la  ENS, autoevaluación del PFC,  Plan de  Mejoramiento de la ENS y del PFC. De lo  anterior, se concluyó en la necesidad de resignificar  la  autoevaluación actualizada del  PFC y de  ahí  reestructurar  el Plan de  Mejoramiento. Hasta  el día  de  hoy  se  cuenta  con el  documento de  autoevaluación terminado.

 A la  par  de todo este  proceso se  espera  dejar  un compromiso de la  comunidad  educativa  para  sostener  el proceso de  mejoramiento de las 13  condiciones básicas de calidad  del PFC. 
Frente  a lo anterior, se analizaron los siguientes aspectos:

· La autoevaluación del programa de formación complementaria desde las cuatro áreas de gestión 
· El plan de mejoramiento del programa de formación complementaria responde a las prioridades identificadas en la autoevaluación en cada una de las áreas de gestión 
· Mecanismo de difusión del plan de mejoramiento del programa de formación complementaria a la comunidad educativa. 
· Seguimiento al desarrollo del plan de mejoramiento del programa de formación complementaria y evaluación de resultados. 
Logro: Autoevaluación y PMI del PFC, articulados  y pertinentes

Producto de la actividad: Autoevaluación y PMI del PFC,  reajustados  y pertinentes

Dificultades:   Se  continua  con el proceso cada  miércoles  pero se  tiene  la debilidad  del receso de  La ENS  desde  el  15 de Julio  hasta  el 5 de  Julio de 2011.

Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías …

Reajustes al PMI del PFC
Actividad No 1: Resignificación

Frente a las dificultades encontradas en la autoevaluación y PMI PFC, se aplicaron nuevamente los formatos de la guía 34 a la comunidad educativa y se elaboró la  autoevaluación y PMI del PFC teniendo claridad  en la  estructuración de  objetivos, metas  e indicadores.

Logro: Autoevaluación y PMI del PFC, articulados  y pertinentes

Producto de la actividad: Autoevaluación y PMI del PFC,  reajustados  y pertinentes

Dificultades:   Se  continua  con el proceso cada  miércoles  pero se  tiene  la debilidad  del receso de  La ENS  desde  el 5 de Julio  del 2011.

Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías…

Plan  de Seguimiento a Egresados

“…, sin embargo, no hay intercambio académico e investigativo con los  egresados. La Sala sugiere atender este aspecto como un elemento importante para  el análisis y diseño de estrategias que  permitan al PFC, no sólo continuar incrementando la matricula, si no hacer  más interesante y pertinente  la  propuesta de  formación de Normalista Superior”.

Acción:

Reorganización del Plan de seguimiento a egresados para viabilizar el intercambio académico e  investigativo. Puesta en marcha de la Asociación de egresados del PFC para operacionalizar  y retroalimentar  la propuesta de formación de maestros/as en la ENSF

Actividad No 1:  Implementación

Reorganización de la información de egresados y organización de  eventos donde se ponga  en  marcha la  asociación de  egresados del PFC.

Teniendo  en  cuenta, las sugerencias  de la  Sala. La  ENSF elaboró  un proyecto para interactuar continuamente académicamente con los  egresados. El plan  operativo  inicio con un encuentro con los  egresados  el  día 15 de Mayo de 2011, donde  se  desarrolló un evento académico titulado el Maestro de  Hoy. En este  programa  se  avanzó con la actualización de la  base de  datos de  egresados  y se  continúa  con la  reactivación de  la asociación de egresados . El próximo  encuentro  está programado para el 15 de  Junio de 2011. 
Logro: Puesta en marcha del Plan  de Seguimiento a Egresados y  de la  asociación de  egresados

Producto de la actividad: Asociación de  egresados funcionando  en pro de apoyar la  propuesta de  formación de  maestros de la  ENSF

Dificultades:     Para  encontrar y organizar a los egresados
Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías, invitación  telefónica, tarjetas,  invitación por facebook, pagina WEB de la ENSF

Práctica  Pedagógica.

La Sala fortalecer el “El Plan de Práctica de Pedagógica” incluyendo en éste los acuerdos entre maestros del PFC y maestros consejeros de las instituciones educativas donde tienen lugar las prácticas de los  estudiantes, en relación con:

i)  las estrategias  organizadas para la integración entre docentes del PFC y maestros  colaboradores y consejeros para el trabajo en equipo.

ii) el rol  y las  responsabilidades especificas en el  proceso de formación de  los estudiantes practicantes, tanto los docentes del PFC, como maestros colaboradores;

iii) las  estrategias  de  implementación  y seguimiento al Plan”

Acción

Reorganización de los procesos de la práctica pedagógica articulada a las recomendaciones de  la Sala  en esta  condición.   Elaboración de la  guía o Plan  de la  Práctica Pedagógica Investigativa.
Actividad No 1:   Revisión de  los  documentos de Práctica  pedagógica Investigativa (PPI).

Análisis de los  documentos y procesos  que  tiene la  ENSF. Después de revisar la  situación  en la  IE, se  procedió a explicar las diferencias  entre Practica Pedagógica distributiva  y PPI  y de ahí se planteó el  plan de acción a seguir
 
Logros:  Claridad  en  la organización de los  procesos de PPI en la ENSF
Producto de la actividad:  Plan acción para  el reajuste de los  documentos

Dificultades:  La Falta de  Tiempo
Recursos, materiales, herramientas: Fotocopias, utilización del Correo electrónico  
Actividad No 2 Elaboración de la Guía de  Práctica  pedagógica Investigativa (PPI).

Para la  elaboración del  Manual de PPI, primero se revisaron los  siguientes aspectos:

· La ENS caracteriza los establecimientos educativos donde realiza las prácticas de los docentes en formación.
· Plan de práctica pedagógica. 
· Evidencias del seguimiento a la práctica pedagógica
· Articulación entre la Escuela Normal Superior y los centros de práctica pedagógica. 
Posteriormente, a través de la asesoría se  explicó como elaborar  el  Manual de  Práctica, se  hicieron reuniones  con los  maestros de los  centros educativos donde  practican los  maestros  en formación. De ahí, que  hasta el momento se  cuente  con  el Plan o Manual de Práctica Pedagógica  investigativa. Este  documento está  en  proceso de revisión y hace falta  socializarlo a la  comunidad educativa. Hace falta plantear las  estrategias  de  implementación y seguimiento al  Plan. 
Logros:  Claridad  en  la organización de los  procesos de PPI en la ENSF
Producto de la actividad:   Manual de PPI articulado con el  proceso investigativo de la ENSF

Dificultades:  La Falta de  Tiempo
Recursos, materiales, herramientas: Fotocopias, utilización del Correo electrónico  
Otras Acciones;

De acuerdo al  análisis de las  anteriores condiciones, la ENSF y la consultora  miraron la  necesidad de revisar:  la  condición de  Propuesta curricular  y Plan de estudios, del cual hasta el  momento se está reestructurando de acuerdo a los  avances en  formación de  competencias  y flexibilidad  curricular  que  tiene la ENS, Proyección social, Modalidad de atención a Poblaciones.

En este sentido, por  algunos  reajustes  que  implicó la  revisión de las  condiciones  negadas. La  Normal  con el apoyo de la  consultora  reajustaron el Manual de  Convivencia del PFC, documento terminado a la fecha. Así mismo, se resignificó el Sistema de Evaluación Escolar del PFC, también terminado a la fecha.

· La autoevaluación del programa de formación complementaria desde las cuatro áreas de gestión 
· El plan de mejoramiento del programa de formación complementaria responde a las prioridades identificadas en la autoevaluación en cada una de las áreas de gestión 
· Mecanismo de difusión del plan de mejoramiento del programa de formación complementaria a la comunidad educativa. 
· Seguimiento al desarrollo del plan de mejoramiento del programa de formación complementaria y evaluación de resultados. 
Logro: Autoevaluación y PMI del PFC, articulados  y pertinentes

Producto de la actividad: Autoevaluación y PMI del PFC,  reajustados  y pertinentes

Dificultades:   Se  continua  con el proceso cada  miércoles  pero se  tiene  la debilidad  del receso de  La ENS  desde  el  15 de Julio  hasta  el 5 de  Julio de 2011.

Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías …

Acuerdos y compromisos:   Los  maestros/as se comprometen a  la  puesta en  marcha  del  PMI del PFC 

Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      50%
Reajustes al PMI del PFC
Actividad No 1: Resignificación

Frente a las dificultades encontradas en la autoevaluación y PMI PFC, se aplicaron nuevamente los formatos de la guía 34 a la comunidad educativa y se elaboró la  autoevaluación y PMI del PFC teniendo claridad  en la  estructuración de  objetivos, metas  e indicadores.

Logro: Autoevaluación y PMI del PFC, articulados  y pertinentes

Producto de la actividad: Autoevaluación y PMI del PFC,  reajustados  y pertinentes

Dificultades:   Se  continua  con el proceso cada  miércoles  pero se  tiene  la debilidad  del receso de  La ENS  desde  el 5 de Julio  del 2011.

Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías…

Acuerdos y compromisos:   Los  maestros/as se comprometen a  la  puesta en  marcha  del  PMI del PFC 

Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      50%
Plan  de Seguimiento a Egresados

“…, sin embargo, no hay intercambio académico e investigativo con los  egresados. La Sala sugiere atender este aspecto como un elemento importante para  el análisis y diseño de estrategias que  permitan al PFC, no sólo continuar incrementando la matricula, si no hacer  más interesante y pertinente  la  propuesta de  formación de Normalista Superior”.

Acción:

Reorganización del Plan de seguimiento a egresados para viabilizar el intercambio académico e  investigativo. Puesta en marcha de la Asociación de egresados del PFC para operacionalizar  y retroalimentar  la propuesta de formación de maestros/as en la ENSF

Actividad No 1:  Implementación

Reorganización de la información de egresados y organización de  eventos donde se ponga  en  marcha la  asociación de  egresados del PFC.

Teniendo  en  cuenta, las sugerencias  de la  Sala. La  ENSF elaboró  un proyecto para interactuar continuamente académicamente con los  egresados. El plan  operativo  inicio con un encuentro con los  egresados  el  día 15 de Mayo de 2011, donde  se  desarrolló un evento académico titulado el Maestro de  Hoy. En este  programa  se  avanzó con la actualización de la  base de  datos de  egresados  y se  continúa  con la  reactivación de  la asociación de egresados . El próximo  encuentro  está programado para el 15 de  Junio de 2011. 
Logro: Puesta en marcha del Plan  de Seguimiento a Egresados y  de la  asociación de  egresados

Producto de la actividad: Asociación de  egresados funcionando  en pro de apoyar la  propuesta de  formación de  maestros de la  ENSF

Dificultades:     Para  encontrar y organizar a los egresados
Recursos, materiales, herramientas: 
Encuestas, talleres, guías, invitación  telefónica, tarjetas,  invitación por facebook, pagina WEB de la ENSF

Acuerdos y compromisos:   Los  egresados  comprometidos  con  los  procesos de  la ENS

Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      50%
Práctica  Pedagógica.

La Sala fortalecer el “El Plan de Práctica de Pedagógica” incluyendo en éste los acuerdos entre maestros del PFC y maestros consejeros de las instituciones educativas donde tienen lugar las prácticas de los  estudiantes, en relación con:

i)  las estrategias  organizadas para la integración entre docentes del PFC y maestros  colaboradores y consejeros para el trabajo en equipo.

ii) el rol  y las  responsabilidades especificas en el  proceso de formación de  los estudiantes practicantes, tanto los docentes del PFC, como maestros colaboradores;

iii) las  estrategias  de  implementación  y seguimiento al Plan”

Acción

Reorganización de los procesos de la práctica pedagógica articulada a las recomendaciones de  la Sala  en esta  condición.   Elaboración de la  guía o Plan  de la  Práctica Pedagógica Investigativa.
Actividad No 1:   Revisión de  los  documentos de Práctica  pedagógica Investigativa (PPI).

Análisis de los  documentos y procesos  que  tiene la  ENSF. Después de revisar la  situación  en la  IE, se  procedió a explicar las diferencias  entre Practica Pedagógica distributiva  y PPI  y de ahí se planteó el  plan de acción a seguir
 
Logros:  Claridad  en  la organización de los  procesos de PPI en la ENSF
Producto de la actividad:  Plan acción para  el reajuste de los  documentos

Dificultades:  La Falta de  Tiempo
Recursos, materiales, herramientas: Fotocopias, utilización del Correo electrónico  
Acuerdos y compromisos: Compromiso  por parte de los  docentes del PFC y las  maestras acompañantes de la PPI, para  resignificar los  procesos
Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      60%
 
Actividad No 2 Elaboración de la Guía de  Práctica  pedagógica Investigativa (PPI).

Para la  elaboración del  Manual de PPI, primero se revisaron los  siguientes aspectos:

· La ENS caracteriza los establecimientos educativos donde realiza las prácticas de los docentes en formación.
· Plan de práctica pedagógica. 
· Evidencias del seguimiento a la práctica pedagógica
· Articulación entre la Escuela Normal Superior y los centros de práctica pedagógica. 
Posteriormente, a través de la asesoría se  explicó como elaborar  el  Manual de  Práctica, se  hicieron reuniones  con los  maestros de los  centros educativos donde  practican los  maestros  en formación. De ahí, que  hasta el momento se  cuente  con  el Plan o Manual de Práctica Pedagógica  investigativa. Este  documento está  en  proceso de revisión y hace falta  socializarlo a la  comunidad educativa. Hace falta plantear las  estrategias  de  implementación y seguimiento al  Plan. 
Logros:  Claridad  en  la organización de los  procesos de PPI en la ENSF
Producto de la actividad:   Manual de PPI articulado con el  proceso investigativo de la ENSF

Dificultades:  La Falta de  Tiempo
Recursos, materiales, herramientas: Fotocopias, utilización del Correo electrónico  
Acuerdos y compromisos: Compromiso  por parte de los  docentes del PFC y las  maestras acompañantes de la PPI, para poner  en Marcha  y trabajar  en equipo
Porcentaje de cumplimiento a la fecha:      60%
Otras Acciones;

De acuerdo al  análisis de las  anteriores condiciones, la ENSF y la consultora  miraron la  necesidad de revisar:  la  condición de  Propuesta curricular  y Plan de estudios, del cual hasta el  momento se está reestructurando de acuerdo a los  avances en  formación de  competencias  y flexibilidad  curricular  que  tiene la ENS, Proyección social, Modalidad de atención a Poblaciones.

En este sentido, por  algunos  reajustes  que  implicó la  revisión de las  condiciones  negadas. La  Normal  con el apoyo de la  consultora  reajustaron el Manual de  Convivencia del PFC, documento terminado a la fecha. Así mismo, se resignificó el Sistema de Evaluación Escolar del PFC, también terminado a la fecha.

