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INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR 
Florencia Caquetá      

Nit 900.009.397-4

Resolución de aprobación No 9160 de 08-08-12                                                                                                                               PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PREPARACIÓN DE CLASE

Objetivo: Orientar al estudiante en la preparación de clases y ambientes de aprendizaje desde la práctica pedagógica de intervención en aula

PRESENTACIÓN
INSTITUCIÓN_____________________________________SEDE______________FECHA___________       

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO________

MAESTRO/A CONSEJERO/A: ___________________________________________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________

TIPO DE PPI: __________________________________________________ 

PROBLEMA: ¿de acuerdo con el tipo de práctica y el procesos de desarrollo del proyecto de investigación?
COMPETENCIA: derivada del problema

	NUCLEO TEMÁTICO (Temas y subtemas, conceptos básicos a trabajar en la clase. Se  escriben los aspectos básicos a trabajar en la clase 
	

	ESTANDAR: de acuerdo con el área, ver estándares de competencia MEN 206
	

	COMPETENCIA: LO QUE SE ESPERA QUE EL NIÑO PUEDA APLICAR EN UNA NUEVA SITUACIÓN 
DESEMPEÑO(S) DE COMPETENCIA: LAS PÁRTES QUE CONFORMAN LA COMPETENCIA
	

	MOMENTOS: 

INICIO O APERTURA: CREACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJES 

ACTIVACIÓN DE CONOCIMENTOS PREVIOS 
Cada actividad debe  ser debidamente explicada e ilustrada de modo que se garantice la comprensión y el logro de la competencia que se propone.
	

	DESARROLLO: 
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN – CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS APRENDIZAJES  (cómos e desarrolla el proceso: estrategias y procedimientos… actividades para que el niño se apropie del nuevo tema)

RECAPITULACIÓN (acciones prácticas sobre lo que se aprende)
Se recomienda de manera especial usar estrategias de aprendizaje cooperativo. siendo descrito y explicado su procedimiento dentro de la planeación…
	

	EVALUACIÓN: TRASFEREFCIA DE CONOCIMIENTOS (hetero-evaluación). Cómo se valora la capacidad del niño para transferir  el conocimiento apropiado a una nueva situación relacionada con la vida cotidiana
Mto I: interdependencia positiva: procesos de socialización, ejemplificación,  tareas y compromisos.

Mto. M: Reflexión: metacognición y transferencia participar de la auto- y co- evaluación
	

	RECURSOS:

	BIBLIOGRAFÍA: citar con normas APA


SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DE INTERVENCIÓN EN EL AULA

OBJETIVO: Valorar el desempeño de los estudiantes del Programa de Formación Complementaria (PFC) en la experiencia de Práctica Pedagógica Investigativa (PPI). 

INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE__________________FECHA____       
MAESTRO/A CONSEJERO/A: __________________________________________________________
GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO__________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN___________________________________________________________

TIPO DE PPI: ____________________________________________FECHA: _______________________
Orientación: Orientación: Apreciado maestro, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación. Solicitamos, en la medida del proceso hacer el proceso de evaluación de manera conjunta para que los estudiantes se auto- y co- evalúen
	Nº
	PLANEACIÓN
	Nota de

1.0 a 5.0

	
	
	HET
	AUT
	COE

	1


	Cumple con el horario y con las citas establecidas  para la orientación de la 

preparación de actividades escolares (clases y otras actividades que amerite 

la PPI.)
	
	
	

	2
	Planea (previamente) cada una de las actividades, visitas y/o encuentros.
	
	
	

	3


	Diseña con calidad el material que emplea en el desarrollo de la PPI como:  

preparador clases, portafolio, diario pedagógico, materiales didácticos de 

apoyo, instrumentos, entre otros 
	
	
	

	4
	Presenta a tiempo los materiales o recursos necesarios para el desarrollo de 

las actividades de PPI
	
	
	

	
	EJECUCIÓN 

	5
	Presenta, al iniciar la PPI, los planes de trabajo con sus respectivos soportes 

y/o recursos didácticos  necesarios para cada una de las actividades.
	
	
	

	6
	lega puntualmente  a la escuela  y organiza el aula de clase  o espacio de 

aprendizaje de acuerdo con lo planeado.
	
	
	

	7
	Cumple con responsabilidad toda la jornada de trabajo según el horario 

establecido en la institución
	
	
	

	8
	Se convierte, por su presentación personal, en un modelo de orden y aseo a 

seguir, por los educandos a su cargo
	
	
	

	9


	Desarrolla sentido de pertenencia por su institución, el rol que desempeña 

(maestro en formación) y con los centros de práctica, a través de su actitud, 

presentación, comportamiento y desempeño en su proceso de PPI
	
	
	

	10
	Orienta o participa en la orientación de las actividades escolares (clases, 

titularidad, reuniones de padres de familia, recreos, entre otras) con seguridad 

y dinamismo involucrando a todos los educandos en el proceso
	
	
	

	11
	Expresa con claridad los objetivos que persigue con el desarrollo de su clase 

y de cada una de las actividades a realizar
	
	
	

	12
	Asume con inteligencia y responsabilidad las situaciones problémicas que se 

presentan en la cotidianidad del aula  o de la escuela, utilizando estrategias 

pedagógicas acordes a las necesidades y expectativas del grupo
	
	
	

	  13
	Tiene buen manejo de la comunicación con maestros y estudiantes

	
	
	

	  14


	Evidencia buena fundamentación teórica y de calidad  sobre los  conceptos 

básicos y/o metodológicas empleadas
	
	
	

	15
	Realiza su trabajo demostrando amor por la docencia
	
	
	

	16
	Presenta el portafolio pedagógico, preparador, diario y demás elementos que se requieran para el desarrollo de los procesos de PPI
	
	
	

	17
	Utiliza de manera apropiada, creativa, calidad y organización los instrumentos 

y recursos preparados para el desarrollo de la PPI
	
	
	

	18
	Participa con agrado en las diferentes actividades proyectos y / o reuniones 

con la comunidad educativa del curso correspondiente
	
	
	

	19


	Asume y resuelve con inteligencia las dificultades que se presentan en el 

desarrollo de su PPI
	
	
	

	20
	Participa en el desarrollo de actividades que favorecen la organización del 

salón y de ambientes de aprendizaje
	
	
	

	
	EVALUACIÓN

	21


	Se evidencia el seguimiento a la práctica (observaciones pasivas o 

participativas, intervención en aula, entre otras) mediante los registros en los 

portafolios, diarios de campo, instrumentos, protocolos,  ato-evalaución, co-

Evaluación, entre otros. 
	
	
	

	22
	Sostuvo comunicación permanente con sus maestros consejeros y con las 

directivas del centro de práctica para dar a conocer, de forma clara, sus 

actividades,  proyecto de investigación, propuesta de intervención a 

desarrollar  como parte de su ejercicio de PPI
	
	
	

	23
	Registra el tratamiento o seguimiento a situaciones problémicas presentadas 

en el desarrollo de su PPI
	
	
	

	24
	Presenta de forma organizada un plan de mejoramiento o sugerencias  para 

superar las  dificultades encontradas en su formación docente y sobre el 

desempeño en su PPI
	
	
	

	25


	Demuestra interés por conocer y manejar las diferentes situaciones y 

espacios de la vida escolar
	
	
	

	26
	Se preocupa por tener un buen desempeño y por conocer la valoración de su 

proceso, para mejorar 
	
	
	

	27
	Se abstiene de utilizar objetos u elementos que interrumpan o impidan e 

normal desarrollo de los procesos de enseñanza y de aprendizaje 
	
	
	

	
	                    NOTA FINAL: suma todos los valores y divide por 27
	
	
	


             Nota: estos indicadores se tendrán en cuenta en la auto y la co- evaluación 

Por favor registre, en los espacios indicados y de acuerdo con el desempeño del maestro en formación, la información solicitada, de forma tal que permita tener una visión amplia de su proceso.

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES
	OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                        Convenciones:

 U            Urbano 


R Rural

          UM Urbano Marginal

______________________ 
                                                         _________________________


                                                                 

MAESTRO CONSEJERO                                                                      MAESTRO EN FORMACIÓN

                                                            






                                                                                                   

_____________________

VoBo Maestro Asesor

