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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

« Golpes, empujones, halarse el cabello, lanzar punos,
golpear en las mejillas, pellizcar, hasta morder.

 EXxisten agresiones verbales.

« Uso de lenguaje sexista.

* Hay escaso respeto mutuo entre los estudiantes.
 Poco trabajo en equipo.
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PREGUNTA PROBLEMA

¢ Como mejorar las relaciones interpersonales en

el Grado Quinto del Centro Educativo Rural Bajo
Caldas para fortalecer la equidad de géneroy
aportar a la promocion de una cultura de paz?
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JUSTIFICACION

* Necesidad de disefiar un ambiente igualitario y de
respeto.

« Se sustenta en los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

« Se aporta a la construccion de una cultura de paz a
partir de la identificacion y la practica de
competencias ciudadanas.
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JUSTIFICACION

* Mejorar las relaciones equitativas entre ninos y
ninas.

« Tambien resulta importante favorecer el respeto
frente a la diversidad sexual, con la vivencia de
valores como la tolerancia, el respeto por Ila
diferencia y la equidad de oportunidades.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la equidad de género para mejorar las
relaciones interpersonales en el aula del Grado Quinto
del Centro Educativo Rural Bajo Caldas de Florencia
Caqueta para promover una cultura de paz.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar actuaciones de discriminacion de
genero que presentan los ninos y las nifas del Grado
Quinto de la Institucion Educativa Bajo Caldas.

2. Disenar una estrategia que permita mejorar las
relaciones interpersonales para fortalecer la equidad
de genero y la promocion de cultura de paz
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3. Desarrollar e implementar una estrategia que permita
mejorar la convivencia en el aula del Grado Quinto del Centro
Educativo Bajo Caldas para fortalecer la equidad de género y
la promocion de cultura de paz.

4. Reflexionar acerca de los resultados obtenidos durante el
desarrollo de las acciones para el mejoramiento de las
relaciones interpersonales en el aula del Grado Quinto del
Centro Educativo Bajo Caldas para fortalecer la equidad de
género y la promocion de cultura de paz.
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MARCO DE
REFERENCIA




ANTECEDENTES

INTERNACIONALES
La escuela La discriminacion como Lenguaje sexista, androcéntrico
inclusiva y su creacién y/o practica cotidiana en el y estereotipos presentes en la
modificacion de actitudes, preescolar, cuyo objetivo escuela “Rio
para que haya toleranciay general fue develar los Guayas” del canton Pablo Sexto.
no- discriminacion por diferentes tipos de
causa de las diferencias discriminacion presentes en los
Silvia preescolares meridefios José Poma Carcelén y Samuel
Andrea Zaballa realizado en Moreno Colls Joselino y Mendoza Munzon, 2012
Bahia Blanca- Argentina Rodriguez Artigas
Nos aporto: Nos aporto: Nos aporto:
» Exclusion  tipos de discriminacion. » Lenguaje sexista.

« Estereotipos de género.



El Respeto por la
Diversidad Sexual Y De
Género en la Institucion

Educativa La Gabriela en

Bello — Antioguia

Arturo Leon Escobar Cordoba, 2013
Nos aporto:

« Género

NACIONALES

“Homofobia y convivencia
en la escuela”

Cantor Jiménez Erik Werner

Nos aporto:

Equidad de género.

ANTECEDENTES

“Diversidad sexual en la
escuela, dinamicas
pedagdgicas para enfrentar
la homofobia en Colombia”

Carlos Ivan Garcia Suarez

Nos aporto:

e Diversidad sexual en la

escuela.



ANTECEDENTES LOCALES

 No se encontraron hallazgos en diferentes
paginas web, ni tampoco se encontraron
Investigaciones que aporten al proyecto de
Investigacion.
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ANTECEDENTES

INSTITUCIONALES

“Relaciones interpersonales de los nifios del grado preescolar en la Institucion Educativa
San Francisco de Asis, Sede Circasia”

Daniela Cardenas Calderdn y Lina Paola Robles Yacuachime

Su objetivo fue: orientar acciones que permitan el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales en los nifios del nivel preescolar de la sede Circasia en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis. Este trabajo resulta significativo porque presenta
actividades pedagogicas que favorecen las relaciones interpersonales entre pares.



* REFERENTE TEORICO CONCEPTUAL

/ GENERO \ / \
Ruiz (2015)
coeducativo con perspectiva 2
de derechos, construccion de GC,EENEEC;
ciudadania y enfoque de omez ( )
género: feminidades y
@asculinidades. / \ /
4 N 4 N
TIPOS DE
SEXISMO

DISCRIMINACION
Leslie (2005)

GOmez (1993)
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REFERENTE
METODOLOGICO




CARACTERIZACION DE LA POBLACION

El nucleo familiar de la
poblacion estaba
conformado por nudcleos
familiares descompuestos,
es decir, habian
estudiantes que vivian
solo con mama vy
padrastro, o con tios y
abuelos.

GRADO QUINTO

Los estudiantes que
conformaban este grado
eran 21, 8 ninfas y 13
ninos con edades entre
los 9y 14 afnos de edad.




CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Algunos de los
estudiantes al terminar
la jornada escolar se
ven en la necesidad de
salir a trabajar, con el
fin de ayudar al
sustento de sus casas.

La mayoria de los padres
de familia trabajan como
mayordomos 0
jornaleros en las fincas
cercanas al  Centro
Educativo, muchos de
ellos no cuentan con
estudios.




Investigacion Accion

\

TIPO DE I a

INVESTIGACION

Kurt Lewin

PARADIGMA
INVESTIGATIVO

Alfred Schiitz

ENFOQUE DE
INVESTIGACION

Enfoque Cualitativo

Blasco y Pérez
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Paradigma Interpretativo
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FASES DE LA INVESTIGACION

Primera fase: aclaracion y diagnostico.

Segunda fase: formulacion de una propuesta.
Tercera fase: implantacion del plan de accion.
Cuarta fase: reflexion y evaluacion.
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=2 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

e La
observacion.
e La encuesta.
* Diario
pedagdgico.
 Portafolio
pedagodgico.



C:/Users/Administrador/Favorites/Desktop/v semestre/proyecto/Instrumentos observacion/encuesta para niños BCG 30 de agoste del 16 LISTA.docx
F:/INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/Fichas de diagnostico.docx
F:/INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/encuesta para  padres LISTA.docx

PROPUESTA DE
INTERVENCION




NINOS Y NINAS EN LA CONSTRUCCION DE EQUIDAD DE
GENERO PARA FORTALECER LA CONVIVENCIA




OBJETIVO GENERAL

Proponer una metodologia de trabajo que
permita la promocion de la sana convivencia
entre los estudiantes del Grado Quinto, para el
fortalecimiento de |la equidad de género.
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MARCO TEORICO

CONCEPTUAL DE LA
PROPUESTA




El aprendizaje cooperativo en el aula de David W. Johnson - Roger T.
Johnson Edythe J. Holubec (1999),



SECUENCIA
DIDACTICA

Guia para la elaboracion
de una secuencia
didactica de Angel Diaz-
Barriga
(2013)

TRANSVERSALIDAD

Coordinacién Educativa y
Cultural Centroamericana,
Coleccion Pedagdgica
Formacion Inicial de
Docentes Centroamericanos
de Educacion Primaria o
Basica, La Transversalidad:
Un Reto para la Educacion
Primaria y Secundaria
(2008)




ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON

Trabajo en equipo:
« QOrganizacion de grupos base.

* Lo que hacemos refleja lo que somos.
« Waina moinem.

Respeto entre companeros:
 Visita a la tienda magica.

« Personas guias.

« Marcianos en la tierra.

« Como solucionar conflictos.

« Pintar la vida.
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Inequidad entre ninos y ninas:
« Las olimpiadas de las oportunidades.
 El principe ceniciento.

« Hombres y mujeres del futuro.

« Todos realizaron las tareas domésticas.

Formacion desde los hogares:

 Las familias también evolucionan

Taller de padres: fortalecimiento del afecto en la familia
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INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/plan de accion.docx

U I
MREPARACTON DE CLASE

CENTEO EDUCATIVO: Bajo caldas TIFD DE CEMTE.O: Purzl
GEADOVCTTRESO/MIVEL : 3%, Bazica Primaria FECHA: I/11/2014

MAESTR.O CQONEEIERD:

MAESTR.OE {AS) EN FORMRIACTON: hMirizm Femanda Snarez- Tania Semanais

SERESTEE: Cuinto Academico TIFO DE FPL: Imtervencion e investizacion
PROELEMA A RESOLVER: ;7

CIEMCIAS ZS0OCTATLES
AREA
MUCLED TEMATIZO LA DIVERSIDAD ETNICA Y CULTURAL DE COLOMEIA
Las communidades negras, afrocolombianss, raizales v palemgueras.
ESTEATEGIA -
FECACTGICA APRENDIZATE COOPEREATIVO
EET AR Feconozco gue tamto loe individuc: come lzz organizaciones socizlss za
transforman con el tiempo, consmven wn legado v dejan hmellss gue permanecan
an laz sociedades actoales.
Feconocer procesos de ramsfonmacion culural ¥ socizl gue 3= produjeron a partioc
oo — da la conguizta en Colombia v Americs para establecer comparacionss ewtre la
COREETES zimacidn actial d= 12 culnara en Colombia,
SABEF: conoce las principales causas v consecuencizs de gue Colombia sea un
o p— oE palz con una alta presenciz de commnidade: megras, affocolombianas, raizales v
COMPE’ CIAS palengueras.
SABER I-I_-‘LCER_ Er.able-:e r&lal::n:-.uﬂ anire las i:nnd:.cmnes -:1e Las cnmumda.des
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INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/Cls C.N actividad 2 (BGC 9 de noviembre del 16) coregida..docx




PRIMERA FASE DE ACLARACIONY
DIAGNOSTICO.

* Ficha de observacion
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FICHA DE OEEEEVACTOMN

Dbjetive: Becomeocer las relaciones interpersonalss gue establecen los nines v ninas del
grado guinto dal Centro Educative Bajo Caldas an diferentes aspacios o aventos
institucionalas

Datos:
Focha ll de Apocto del 2016
Grado 5 Centro educativo Bajo caldas

Actividad v aspacio obsarvado:
Peoren, Clase de matematicas, dencias maturales w artistica

Acpactos 3 ohsarvar:

<
1. s 4d ridaneiar havw nin
Acctitud de los estudiantess durants =1 = puce el N dn:, q“i = d.e}' nlmqs
dasarrollo da las actividadas Que musstr: =agrace. SesmisEs
. hacia las diferentes actividadss por

padagdgicas. lo gque penaran indiscipling tratando

da sabotzar las mismas a diferaneia
de otres gqus las acoesn con asrade.
2. ILLa Fran mawvoria de juaEns qnsa =&
practican son jusgos brusecos guelos
llzavan a2 pzmerer pelzas zsto z2 ve

Comportamisnto durants 2] racran mas por parte de leos nidos, maltrate
entre ellos mismos desbido que
utilizan palabrac COSCEt W

humillantes; tambien s= observan
qgue =n este espacio comparten mas
los mifios con los nifios v las nifiacs
con lac nifias.

s Uso del vocsbulario dentro v fusra dal Ho == el mas ﬂ#ﬂUﬂdD debide qu=
no s& svidencia un respsto puss

calon daclaca

g



C:/Users/Administrador/Favorites/Desktop/v semestre/proyecto/Instrumentos observacion/Fichas de diagnostico.docx

PRIMERA FASE DE ACLARACIONY
DIAGNOSTICO.

* Encuesta aplicada a estudiantes del
grado quinto del Centro Educativo
Rural Bajo Caldas
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Mlatriz de las respuestas de la encuesta a los estudiantes

Preguntas

Faspussta

Interpretacion

Fl. ;Por favor ascoibir
con guisn wives, al
parsntzsco v cual 25
su ocupacion”

Estudiante 1.

IIi mama, sbusla ama de casa, tio moto
taxi, prima estudisr, lom comer, perra tener
hijos.

Estudiante 2
Jagueline mams amas de casa mis hemmsnos
no tiensn trabajo.

Estondiante 3
Con mi mama_ padrastro v mis hermanos

avudar en la casa

Estndiante 4
Papa indespsndisnts, mams ama ds casa
hermanos, sobrina.

Estondiante &
Abuslos, tios, primo 25 trabajar.

Estudiante 6
Marths Cecilia munos ella trabsja de ninsm
hasta las &:00pm.

Estudiante 7

Elwira, Gonzslo, blanca, adan, mi parsona
mi ocupacionas astudiary Salir adslants v
hacer tarsas, mi mama 25 ama ds casa.

Estndiante 8
Padrastro, mamas, hermanos.

Estondiante 9
i padrastro es marordomo, mamsama da
casa v mi hermano astudiar.

Eajl:nd.iante 10

D= secusrdeo a2 Ias respusstas
anteriorss s& puads decir quea =l
nuclzo familiards los astudiantas
encusstados an su gran mavorla
es5ta  compussto por mama,
padrastro v hermanos, por otra
parte hav alsunos cuva familia
es5td compuesta por solo mams v
hermanos, otros pocosconmams,
papd ¥ hermancs. También se
encontre  alpunos astudiantes
cuvo nuclao familisr =5 mas
amplio, viviando con sus abuslos,
tios, primos, hermanos.

Tambisn s& sncontro gqus =n la
mavoria dz loscasos los empleos
mas frecusntes son moto taxi,
coteros, mayordomos, v para 2l
caso de las madres s2 sncontro
que en 5u mavoria son amas da
casa desemplsadss, perode ignal
mansars 52 hallé qus en alsunos
nuclaos familiares ninmmo d= sus
integrantas posas un emplao.



INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/Matriz resultados estudiantes.docx

PRIMERA FASE DE ACLARACIONY
DIAGNOSTICO.

Encuesta aplicada a padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes del grado quinto
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FESPUESTA

Matriz de resultados encuesta aplicada a padres de familia v/o acudientes

[ INTERPEETACION

FEFLEXION

Dl salén con quisneas ls
Eusta compartic mas a su
hijo/a v ;por qué

Enlas raspusstas dadas por
los padres de familia se
encontréoque allos conocen
con quisnes s relacionan
mas frecusntsments sus
hijos, aspacto queevidancia
gua axistz comunicacion
entre padras 2 hijos.
También sz encontmrondos
raspusstas neeativas, sn una
de ellas 2l padre de familia
afirma que no sabe porgus
a5 timido, misntras la otra
raspussta  e2m  um  ne
contundents sin tener una
explicacion.

Dz To anterior s puads
decir que los padres da
familia en la mavoria da
los  cases si tiznen
conocimisnto acerca da las
relacionss gue sostisnen
sus hijos 2 hijas en 2l salém
de c¢lasa, resaltando
aspactos como laamistad,
2] buen trato v el compartr
mutuo.

Paro tambisn hav algunos
casos donds los padres no
sabsn con  guism 5@
relacionan sus hijos v
dican qua son mrv timmidos
0 gus 500 AUSVOS, POL 250
no tisnsn ain una busna
relacion con los nifios dal
salon.

D2 acuerdo a lo que expresaron los
padras de familia s sncusntra que 52
rasaltan cualidadss como la amistad, =l
compansrismao, el busn trato. Cuslidadas
gusa son pemmanentss 2n 2l trato entralos
nifios v las nifias del salon.

Pero tarnbisn astd el caso de los nifios v
nifias que tispen muvpoca relacion con
5US COMmMPaNsros, YA 528 DOrQue 50m
timidos o porque sonnusyos, anteasto s2
plantza la siguients pregunta que sa
aspara serrasusltamedimnta el desarrollo
dz laimvestizacidon: ; Como fortalecer b
integracion de amistad entre los nifos
¥ nifas del erado guinto coando estos
son timidos?

Dl salén con gquignes la
Eusta compartir menos &
su hijo/a v ;por qua?

Ante esta pregunta sa
encontrd que algunos padres
de familia afirman gua sus
hijos comparten con todos
DOLQue 500 5Us COmpansms,
misntras otros mencionan
alpunos estudiantss gus
sagin allos soncon guisneas
sus hijosno sz relacionan +
lo dicen porque son muw

intolarantas,

Ef0S210s,

delicados o porgua las haca

Dz acuerdo alo dicho por
los padres de familia s
encusntra qua todos allos
tisnen sn cusnta que sus
hijos no serelacionan con
aquellos nifics gue son
Eroseros, cansonas, conlos

quea hacen bullving. conlos

qus son wanidosos o
dalicados.
Paro tambisn hav quisnas

dicen gues sus hijos sa

Lo anterior muastra como los padres
conocen sus hijos v las ralacionss gus
tienen dentrodel salondse elases con sus
companisres, alpunos conocsn con
nombra propio aguellos nifies con los
gua sus hijos no s relacionan v
demusstra gues existe un constants
dialogo entre padra 2 hijo.

Tambisn se pusds infaerir qus por la
aducacionracibida encasahav nifios qua
nos & aguallos
compatisros que prasentan faltas ds

relacionan  con



INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/Matriz de resultados padres.docx

PRIMERA FASE DE ACLARACION Y
DIAGNOSTICO

Entrevista realizada a maestros
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MATRIZ ENTEEVISTA A MMAESTEOS

MAERTRO 1

Tozé Enrique Pardo

MAESTRO 2

Antonio Maria Mamjarrez
Focha

MAESTRO 3

Hamilton Diaz Alvaraz

KA
PEEGUNTA
:En el zalom
quienes

compartsn mas?

Ez: un grupe muy
heteroganeo, =1,
porgue bay
estudiantes que enfre
ella= 5e zzban
relacionar v que hay
clerfo tipo de
fopling, =i, tiemen
alge  en conmin
Entonces para mi ze
relacionzn mas loz
hombraz entre ellos,
porque debido 2 so
edad loz  mifos
siempre tendsn 2
andar con loz nifios v
laz nimiazs econ las

ninas.

Bueno, wusted zabe que
donde hay unz varedad de
nmiosz de diferantes clasas
zociales como se puede
mirar en  todaz  las
instituciones, aqui
comparten mas los que
estim  mas  activos, las
nifias que som, que tiensn
mas azilidad, mas
percaptibilidad en  =u
quehacer educative, pero
generalmante aca
compartimes con todoz los
nmos v las mifas, en
genarzl dal grado qunto.

Yo dina gue por la edad
ez de nifos v nmasz el
compartir es parejo, va
gue hayan casos
aizslades pero =zonm mooy
poquiths  comeo  para
decir gque hay una gran
diferancia de qus
compartan mas las nifizs
o mas loz mfcs mo
exizte eza  diferencia,
comparten  todoz  por
1gual laz mifizs= com los
nifios, loz nifos entra
elloz mizmes, al
compartir es parejo alli.

En el =alén com
gulénes
compartsn manos
¥ jpor qué?

Loz mifios gue
comparten HEnos
0m NIACE gue VIensn
¥a con unos
problema: com la
familia, =i, com so
micleo  famuliar v
tambisn nifios que so
deficiencia, e
caracterizticas de
aprendizajs sonm, en
la parte cognifiva

SO, fHlenen  mas
e —

N

et ——— e

-

aforbunadaments  tenemos

Generalments zon  como
maz: calladitos los mitios,
en la parte de promto de
donde  +vienen, de los
padres, de laz condicionss
de wida gque fiemen los
nifios en sus casas, hay
ofros gQue comparten mas,
que son  miEs  achvos
porque viensn de ofras
mstituciones, da difsrentss
instituciones, aqui

MManoz mno, gque da
pronto hayan nifios qua
zean mas tmidoz pero
zon casos aislados, per
gjemplo un nific que por
lo menoz al mmciar
digamoz el calendarnio
cuzndo som mmevos a8
ingrezan zl szlom, da
pronto zon muy fimidos
pero es solo mientras sa
adzptan a2l grupo. Ya

desE'! Elns sa

PR
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INSTRUMENTOS PARA LA EXPOSICION/Matriz de resultados entrevista aplicada a maestros.docx

INTERPRETACION

Los estudiantes se relacionan de acuerdo al nivel
academico y rechazan a aquellos que tienen un
rendimiento bajo, y viceversa.

Existe una diferencia marcada entre los ninos y las
ninas pues muestran actitudes de rechazo y poca
valoracion hacia ellas.

Los nifios que son timidos se ven aislados por sus
demas compareros y ellos se sienten ignorados y
muchas veces muestran desinteres por las actividades
de la clase, como los trabajos en equipo.
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SEGUNDA FASE DE
FORMULACION DE LA PROPUESTA.

Teniendo en cuenta cada uno de los problemas encontrados se
construyd un plan de accion que nos permitio de manera
asertiva abordar la problematica de manera detallada.

Se plantea la siguiente pregunta a responder ;Qué acciones se
pueden diseflar para promover espacios que generen
relaciones de respeto y equidad entre los estudiantes del grado
quinto?

&Y
e e )
&\J L
“J —— —_ S~ = P
D@ l v
: = 4k ~ 3 ”
"]



TERCERA FASE DE IMPLANTACION DEL
PLAN DE ACCION.

 Se disefid una guia de observacion.

* En la guia de observacion se pudo evidenciar
que durante el desarrollo de todo el proceso a
medida que se llevaban a cabo las actividades
los estudiantes reflexionaban acerca de sus
actitudes y comportamientos.
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FEIMEE UTA DE OBSERVACION DE CUESO

CEMNTEO DE FEACTICA: Centro Educativo Bajo Caldas FECHA:01-11-16
MAESTRO CONSEJERD: Hamilton Dias GEADD: Quinto

MAESTEAS ENM FOEMACTON: Tania Samanate — hlirian Farnanda Suaraz SEM: WV

1. Comparte conlos integramtzs da su grupo
2. Colaboraesnlarealizacionds las actividadas
3. Easpetals opinion desuscompansros
4. ERaspetaatodossus compantsros
5. Llarmaa sus compaieros possu nombra
6. Demusstraun trato sguitative hacia sus comparfisros.
KR
Mo Mombra dal Aprandizajs Cooparativo Intaraccion con sus
astudiants COmMPpAansros
1 Estudianta | | - I 3 | x> -&
2 Estudiant= I - - - v x
3 Estudiants 3 - - - - x
4 Estudiant= 4 i - - v =
¥ | BEstudiante > " - - - X
& Estudiant= & - - - - x
7| Estudiante 7 - - v _ n
& | Estudiante & - - y - -
] Estudiant= ¥ - - - - x
14 | Estudiants LU - - - - x
11 | Estudiamt= L1 - - - - -
12 | Estudianmts L2 - - - n =
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A veces se podia observar que no habia buena

INTERPRETACION

comunicacion entre los integrantes de los grupos.

los estudiantes mediante el trabajo en equipo lograban
respetar y valorar las opiniones de sus demas
companeros.

Los estudiantes muchas no comprendian la
Importancia de trabajar de manera equitativa, pues
subvaloraba el trabajo realizado por las ninas y
viceversa.

Suelen llamarse por sobrenombres algunos groseros.
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CUARTA FASE DE REFLEXIONY
EVALUACION.

Como parte del proceso investigativo en esta fase se
aplicé formato de seguimiento para cada actividad,
con el proposito de favorecer la autorreflexion vy
evidenciar los avances alcanzados por los estudiantes
que participaron en las actividades.
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FICHA DE EVALUACION

Objetivo: valorar el dezamrollo delas actividades v suimcidencia en el mejoranmento de las mteracciones gque
establecen los mifios v nifias del grado quinto del Centro Educative Bajo Caldas.

Fecha: Noviembre 1 del 2016

Nombre dela actividad Confinnacion de griposbase

Aspectos a observar:

+
1. | Actitud de compartir de los estudiantes | La actividad de compartr en esta
durante el desamrollo de las actividades | actividad fue al micio mal acogida,
pedagogicas. no querianrealizarla actividad pero
después empezaron a acoger la
actividad.

2. | Comportanmento durante la realizacion de | El comportamiento al iniciar la

las actividades. actividad fue de desatencion e
indisciplina, asihastacasi acabarla
actividad.

3. | Acogmida entre los nifios v nifias. Los nifias v las nifias acogieron la
actividad de manera reacia al micio,
pues algunos niflos no guerian
trabajar conlas nifias v en especial
conla que les caen mal

4. | Trato entrelosnifios v lasnifias Al micio se trataron de manera
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INTERPRETACION

« Es agradable ver el cambio que han tenido los
estudiantes y como esto ha brindado un mejor
ambiente de trabajo en el aula debido a que la
convivencia ha mejorado.

 Los estudiantes se mostraron a gusto con las
actividades pues son muy dinamicos y creativos,
este tipo de trabajos les llama mucha la atencion, el
respecto y la disciplina siempre estuvieron
presentes.
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CONCLUSIONES

« La promocion de la sana convivencia desde el fortalecimiento
de la equidad de género, resulta importante debido a la cultura
que tenemos, donde se normalizan comportamientos agresivos
y discriminativos frente a las situaciones de conflicto, por eso
en el marco de una construccion de cultura de paz resulta
pertinente.

« La secuencia de actividades es una estrategia didactica que
permite de manera precisa atender las dificultades identificadas,
pues favorecen la convivencia y las relaciones entre los
estudiantes y entre estudiantes y maestros.
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 El aprendizaje cooperativo ayuda a los estudiantes a
reconocer la importancia que tiene las relaciones equitativas
en un grupo de personas teniendo en cuenta gue existen
diferencias que se deben respetar para fortalecer Ila
convivencia.

 Las actividades planteadas aportaron a fortalecer la equidad
de genero, lo estudiantes reflexionaron respecto a las
actitudes que tenian.




« La variedad de actividades lograron que los estudiantes tomaran
liderazgo dentro del grupo, ademas que pudieran expresar lo que
pensaban y sentian sin temor al rechazo o la ridiculizacion.

 Esta experiencia nos ayudo a fortalecer nuestro proceso de formacion
desde el fortalecimiento de las relaciones equitativas desde la
perspectiva de género para la construccion de una cultura de paz.
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RECOMENDACIONES

* La implementacion del trabajo en equipo como
parte fundamental para el desarrollo de habilidades
que permitan a los y las estudiantes enfrentarse a
los retos que diarlamente surgen en nuestra
socledad tan cambiante.
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Que los maestros y maestras en formacion
encuentren en la metodologia de la investigacion una
base que permita llevar a cabo futuros trabajos de
grado, teniendo en cuenta que el paradigma
Interpretativo nos permite llevar desarrollar un
proceso de reflexion y analisis frente del quehacer
educativo, Igualmente el enfoque y el tipo de
Investigacion.
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« Conviene continuar con la implementacion del
proceso Iniciado para promover desde la perspectiva
de género una sana convivencia donde prevalezca el
respeto y la igualdad desde las aulas de clase para
asi empezar a construir una cultura de paz basada en
los principios del afecto y la solidaridad.




* A los maestros y maestras en formacion encuentren
en la propuesta una herramienta que les permita
fortalecer los procesos de convivencia dentro del
aula y sirva como inspiracion para futuros trabajos.
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Marcianos en la tierra

Los grupos realizando la representacion grafica junto la descripcion del
personaje gue les correspondié (niia, nifio, hombre, mujer etc)




Pintar la vida

Los estudiantes contentos con su cara pintada y reflexionado
acerca de la actividad.




En estas fotografias se observa los estudiantes realizando diferentes dramatizados donde
mediante estos tratan de explicar como las familias han evolucionado igual que los roles
dentro de ellas cambiado, se observan compartiendo y disfrutando lo que estan haciendo.




iMUCHAS

GRACIAS!




